Segunda-feira, 30 de Novembro de 2009

DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste niimero — Kz: 150,00

Toda a comespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURAS 0 prego de cada linha publicada nos Didrios
relativa a andncio ¢ assinaturas do «Didrio da Ano | daRepiblica 1’ e 2 séries éde Kz: 75,00 ¢ para a
. ' Astrds séries. ... ... ... .. Kz: 40027500 3. série Kz: 95,00, acrescido do respectivo

Repiblicas», deve ser dirigida & Imprensa i ] .
Allsérie... ... ... ... ... Kz: 236 250,00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
Nacional — E. P., em Luanda, Caixa Postal 1306 A2RSErie . vr e Kz: 123 50000 | 3.*série dedcpdsito pl'éViO a efectuar na Tesouraria

— End. Teleg.: «Imprensa» A" série ... Kz: 95700,00] dalmprensa Nacional — E. P.
IMPRENSA NACIONAL-E.P. Observagdes:

Rua Henrique de Carvalho n.° 2
Caixa Postal n.” 1306

CIRCULAR

L)
-

Excelentissimos Senhores. T

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para o8 nossos servigos do facto das respectivas
assinaturas do Didrio da Republica n%o serom feitas com a
devida oportunidade.

Para que néo haja interrupgéio no fornecimento do Didrio
da Republica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que estdo abertas, a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2009, as respectivas assinaturas para 0 ano
de 2010, pelo que deveriio providenciar a regularizagfo dos
seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os pregos das assinaturas do Didrio da Republica, no
territdrio nacional, passam a ser os seguintes:

As 1185 S€ries ..ovnnnnn.. Kzt 440 375,00
1.2 S8M0E vvvvirrerirerenrnns Kz: 260 250,00
2.2 88ME vvvvevrniennnennnn K20 135 850,00
3.2 série ...oovvvviiereeenee. Kz: 105 700,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo 0 ano, no valor de Kz: 95 975,00 que podera
sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuaglo das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.
no ano de 2010. Os clientes que optarem pela recepcio dos
Didrios da Republica através do correio deverfio indicar o seu
endere¢o completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolugio ou extravio.

a) estes precos poderdo ser alterados se houver uma
desvaloriza¢do da moeda nacional, numa pro-
por¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de cusitos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2009 sofrerdo um acréscimo de
tma taxa corrvespondente a 15%,;

¢} aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano |
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Republica, para o ano
de 2010. '

summb-
Ministério da Energia

Decreto executivo n.” 133/09:
Aprova o regulamento interno do Gabinete de Estudes, Planeamento e
Estatfstica.

Decreto executivo n." 134/09:
Aprova ¢ regulamento interno do Gabinete de Energias Renovévets.

Decreto executivo n.” 135/09:
Aprova o regulamento interno da Direcgiio Naclonal de Electrificagio.
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MINISTERIO DA ENERGIA

Decreto executivo n." 133/09
de 30 de Novembro

Observado o disposto no Decreto-Lei n.® 13/95, de 1 de
Julho, que estabelece a orgénica dos servigos piiblicos cen-
trais ¢ locais da administragfo do Estado, conjugado com o
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ANEXO 1II
ORGANIGRAMA
DIRECTOR ]
SEcCAo |
ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO o DEPARTAMENTO
DE PROGRAMACAO E DEPART. PLANEA- DE ESTUDOS E
PROIECTOS MENTO ENERGETICO | ESTATISTICA
s ' < 10 DE SECCAO DE s&ccgo oE | SECCAO DE
SECCAC DE SECCAO DE GES- SECCAQ DE
p ESTUDOS DE PLANEAMENTO ANALISE E PROCESSAMENTO
INVESTIMENTOSJ TAO ORCAMENTAL D ENERGETICO e DF DADOS

A Ministra, Emanuela Bernardett Afonso Vieira Lopes.
\Y

C . — .

PR

Decreto executivo n.’ 134/09
de 30 de Novembro -

Observado o disposto no Decreto-Lei n.” 13/95, de 1 de
Julho, que estabelece a orghnica dos servigos publicos cen-
trais e locais da administragdo do Estado, conjugade com o
n.° 1 do artigo 12.° e artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 9/09, de
3 de Junho, que aprova o estatuto orgénico do Ministério da
Energia;

5

Tornando-se necessdrio regulamentar o funcionamento

do Gabinete de Energias Renovdveis do Ministério;

Nos termos do n.° 3 do artigo 114.° da Lei Constitucional,
determino:

Unico: — E aprovado o regulamento interno do Gabinete
de Energias Renovéaveis do Ministério, anexo ao presente
decreto executivo, do qual € parte integrante,

Publique-se.
Luanda, aos 12 de Novembro de 2009.

A Ministra, Emanuela Bernardett Afonso Vieira Lopes.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ENERGIAS RENOVAVEIS

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°

{Natureza)

O Gabinete de Energias Renovéveis, abreviadamente
designado por GER, é o 6rgio de apoio técnico do Minis-
tério responsdvel pela concepghio, promogio, avaliagio,
execugio e acompanhamento das politicas do sector de ener-
gias renoviveis. '

ARTIGO 2.*
(Atribuicdes)

Sem prejuizo das demais atribui¢des estabelecidas no
n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 9/09, de 3 de Junho,
compete ao Gabinete de Energias Renovaveis:

a) elaborar e propor a politica de desenvolvimento ¢
aproveitamento das energias renovédveis e acom-
panhar a sua execugio;

b) fomentar a diversificagdo energética nacional, em
especial com a utilizagfo eficiente das energias
renovaveis;
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¢) participar nas ac¢des de investigagio cientifica e
tecndlégica no dominio das energias renovéveis;

d) avaliar, certificar ¢ monitorar as tecnologias de
energias renovdveis de modo a conformi-las com
o0s padroes ambientais, de qualidade e de segu-
ranga em vigor;

e) propor a regulamentagfio das actividades do sector
na drea de energias renovéveis e acompanhar o
Seu cumprimento;

/) participar na elaboragdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a sua execugio,
na sua drea de actuagiio;

g) promover a recolha dos dados estatisticos na sua
drea de actuagfo e participar na elaboragio de
balangos energéticos nacionais;

h) promover e participar na realizagio de estudos
sobre o impacto ambiental da utilizaglio dos
diferentes recursos energéticos e propor medidas
para a sua mitigagao;

i) analisar instrumentos regulamentares e normativos
de outros sectores relevantes para a 4rea das
energias renoviveis;

J) pesquisat, mapear os recursos de energias renové-
veis no Pafse definir as possiveis aplicagdes;

k) colaborar com outras efitidades para elaborago de
propostas para implefﬁentaqﬁo de projectos de
energias renoviveis.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Gabinete
de Energias Renovdveis € dirigido por um director, com a
. categoria de director nacional.

CAPITULO TI
Organizacfio e Funcionamento

SECCAO 1
Organiza¢lio em Geral

ARTIGO 3°
{Estrutura orginica)

O Gabinete de Energias Renovéveis esta estruturado da
seguinte forma:

a) Departamento de Desenvolvimento e Tecnologia;
b) Sec¢do Administrativa,

SECGAO 1
Organizacfio em Especial

ARTIGO 4.°
(Departamento de Desenvolvimento e Tecnologia}

1. Compete ao Departamento de Desenvolvimento e
Tecnologia;

a) participar na elaboragfio de politicas de desenvol-
vimento e aproveitamento de energias renové-
veis;

b) participar na elaboragiio de politicas de desenvol-
vimento e aproveitamento de energia da bio-
massa;

¢) emitir pareceres para o licenciamento de projectos
de uso e aproveitamento de biomassa para fins
de energia;

d) acompanhar as actividades relativas ao uso ¢ apro-
veitamento de energia da biomassa, assegurando
a coordenagio e colaborago necessdrias;

¢) emitir pareceres com rela¢o a projectos de tecno-
logias solares fotovoltdicos, sistemas térmicos e
sistemas edlicos;

/) elaborar normas técnicas relativas A eficiente utili-
zagdo dos sistemas de energias renovaveis;

£) promover a disseminagdo de tecnologias para a pro-
dugHo de calor ou electricidade;

h) promover a pesquisa de possibilidades de aprovei-
tamento de resfduos orginicos para fins energé-
ticos;

i) promover a electrificagio rural com energias reno-
véveis;

J) promover o uso eficiente de energias renovdveis,

k) promover a realizagio de estudos sobre impacto
ambiental da ufilizagdo eficiente das energias
renovéveis e propor medidas para a sua mitiga-
¢do;

1} elaborar propostas sobre estudos com vista ao apro-
veitamento de biocombustiveis, para a produgio
de energia;

m) elaborar propostas para uso e aproveitamento dos
subprodutos da cana-de-agtcar para geragdo de
energia,

n) elaborar propostas para implementagiio de projec-
tos de biogds, para a produgio de energia;

o) elaborar propostas e desenhar cendrios alternativos
de utilizag@o das diversas aplicagdes de sistemas
fotovoltdicos, sisternas térmicos, solar passivo,
sistemas edlicos e biodigestores;

p) elaborat propostas e discutir padrdes de qualidade
a adoptar em tecnologias de sistemas que utili-
zem energias renoviveis;

q) emitir pareceres para o licenciamento de projectos
de instalagdo de sistemas de energias renovaveis
€ manter o respectivo cadastro;

r) emitir pareceres sobre projectos relativos & conser-
vagdo de energia, aproveitamento da biomassa
para fins energéticos, defesa e preservagio do
meio ambiente;
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§) emitir pareceres sobre projectos de utilizagdio e
aproveitamento de residuos sélidos ¢ biocom-
bustiveis, para a produgfo de energia;

f) emitir pareceres com relagiio a projectos que se
baseiem em tecnologias eficientes de energias
TENOVAVeis;

#) coordenar a criag3o de centros de investigacio e
demonstragdo das energias renovéveis;

v} colaborar com outras entidades na elaboragio de
propostas para implementagdo de projectos de
energias renovéveis.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departa-
mento de Desenvolvimento e Tecnologia € dirigido por um
chefe de departamento.

ARTIGO 5°
(Secgiio Adminlstrativa)

1. Compete a Sec¢do Administrativa:

a) manter actualizado o calendério de compromisso
do director do Gabinete quanto 2 participagiio em
actividades cqrﬁ"ferceiros (reunides, semindrios,
entrevistas, visitas e ml‘sgif)_cs técnicas);

b) controlar e registar a éntrada da documentagio
dirigida ao Gabinete € proceder & respectiva dis-
tribuigio;

¢) proceder 4 expedigio da correspon&'éncia do Gabi-
nete; _

d) velar pela existéncia, conservagio e manutengio do
material de expediente indispensdvel ao normal e
regular funcionamento do Gabinete, em colabo-
ra¢io com o 6rgdo especializado do Ministério;

e) zelar pela conservagdo e manutengio do patrimé-
nic do Gabinete, em colaboragfo com o 6rgio
especializado do Ministério;

f) assegurar a organizagio do arquivo do Gabinete,

g) assegurar o controlo, execugfio e resolugdo de
assuntos administrativos do pessoal do Gabinete;

h) informatizar e reproduzir estudos e demais
documentos produzidos pelo Gabinete;

i) organizar o cadastro de entidades nacionais e
estrangeiras ligadas a drea de energia solar,
edlica e da biomassa;

J) organizar o arquivo de documentos, livros e revistas
relacionados com as questdes de energias reno-
viveis e eficiéncia energética;

k) preparar 0s documentos a submeter a despacho
superior;

I) executar outras tarefas determinadas superior-
mente.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Seccio
Administrativa € dirigida por um chefe de secgo.

CAPITULO I
Titulares dos Cargos de Direcciio e Chefia

ARTIGO 6.°
(Competéncias do director)

1. Compete ao director do Gabinete:

a) dirigir e coordenar todas as actividades do Gabinete
expedindo ordens e orientagGes que se reputem
necessdrias ao seu funcionamento normal;

b) submeter a despacho superior os pareceres, estu-
dos, projectos e propostas de trabalho que cai-
bam no quadro de competéncias do Gabinete;

c) elaborar e apresentar superiormente o programa e
relatério de actividades anuais do Gabinete;

d) garantir o cumprimento das orientagdes supetior-
mente emanadas;

e) propor as modificagdes orglnicas necessérias ao
funcionamento do Gabinete;

f) exercer o poder disciplinar, nos termos da legislagio
em vigor;

g) propor & admissdo ou a desvinculagfo de funcions-
rios do Gabinete, contanto, que os referidos actos
sejam devidamente fundamentados;

h) analisar e orientar as dreas das encrgias renovéveis "
em questdes relacionadas com legislagdo,
regulamentagio e normas;

i) propor a politica de desenvolvimento das energias
renovaveis,

J) propor a estratégia de uso e aproveitamento dos
recursos da biomassa para fins energéticos,

k) propor a legislagdo, regulamentagiio ¢ normas para
utilizagdo da energia solar, edlica e biomassa;

I} propor a aprovagio de normas técnicas relativas 4
eficiente utilizagio dos sistemas de energia
renovaveis,

m) assegurar a emissdo de pareceres sobre 0s assuntos
da competéncia do Gabinete;

n) propor a despacho do Ministro todos os assuntos
que caregam de decisdo superior ¢ para 0s quais
ndo tenha competéncia;

0) propor medidas para a melhoria do funcionamento
do Gabinete;

p) planificar, dirigir € orientar a execugédo das activi-
dades dos 6rglos, com vista 2 integral execugio
dos sens objectivos;

@) elaborar planos de actividades com os objectivos a
atingir;
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r) assegurar, controlar e avaliar a execugfio dos planos
de actividades ¢ a concretizagiio dos objectivos
propostos;

5) elaborar os relatdrios de actividades com indicagdo
dos resultados atingidos face aos objectivos
propostos;

t) proceder a difuséo interna das missdes ¢ objectivos
do Gabinete, das competéncias do departamento,
desenvolvendo formas de comunicagio entre as
unidades orgénicas e respectivos funcionirios;

u) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
do Gabinete, responsabilizando as diferentes
éreas pela utilizagio dos meios postos 2 sua dis-
posi¢do e pelos resultados atingidos, nomeada-
menle, em termos de impacto da actividade e da
qualidade dos servigos prestados;

v) representar o Gabinete, assim como estabelecer as
ligagdes externas, ao seu nfvel, com outros ser-
vigos ¢ organismos de administra¢dio piiblica e
com outras eht_idades congéneres nacionats, inter-
nacionais e estrangeiras;

w) garantir a elaborag#o e actualiza¢fio do diagndstico
das necessidades de formagido do Gabinete e,
com base neste, a elaboragdo do respectivo plano
de formagZo, bem como efectuar a avaliagio dos
efeitos da formagio ministrada ao nfvel de eficé-
cia do servigo e do impacto do investimento efec-
tuado; -

x) gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnols-
gicos afectos ao Gabinete, optimizando os meios
e adoptando medidas que permitam simplificar e
acelerar os procedimentos; _

¥) exercer outras competéncias que lhe forem dele-
gadas superiormente,

2. O director ¢ substitufdo, nas suas auséncias e impedi-
mentos, pelo chefe de departamento.

ARTIGO 7°
(Competénclas do chefe de departamento)

Compete ao chefe do departamento:

a) dirigir e coordenar as actividades do departamento,
de acordo com as directrizes, metas e programas
estabelecidos; coordenar e controlar as dos
6rgdos directamente dependentes;

b) elaborar o plano de necessidades de recursos
humanos e materiais e administri-lo em confor-
midade com os actos normativos vigentes;

c¢) propor ao director a nomeagio ¢ exoneragio dos
responsdveis das unidades orgénicas do departa-

mento, bem como as transferéncias internas do
pessoal;

d) representar quando designado, o Gabinete em
assuntos da sua drea de actuagfo;

e) definir os objectivos de actuagdo do departamento
que dirige, tendo em conta os objectivos gerais
estabelecidos;

[} orientar, controlar e avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia do departamento, com vista & execugio
dos planos de actividade e prossecugdo dos
resultados obtidos e a alcangatr;

g) garantir a coordenagdo das actividades e a quali-
dade técnica da prestagdo dos servigos na sua
dependéncia;

k) assegurar a coordenacio geral € a orientagfo téc-
nica das actividades desenvolvidas e fixar prio-
ridades, tendo em conta os objectivos e as estra-
tégias estabelecidos;

i) elaborar os planos de actividades do departamento
e velar pelo seu cumprimento, apds aprovagio
superior;

J) assegurar 0 cumprimento das tarefas acometidas ao
departamento;

k) elaborar trimestral, semestral e anualmente os rela-
tdrios de actividades do departamento;

) exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢lo em vigor;

m) decidir sobre os assuntos que caibam no seu qua-
dro de competéncias;

n) submeter a despacho 0s assuntos que possam ser
decididos superiormente;

o) designar um substituto nas suas auséncias ou
impedimentos; '

p) exercer as demais competéncias conferidas por lei.

-

ARTIGO 8.°
(Competéncias do chefe de secgiio)

Compete ao chefe de secgdo:

a) programar as tarefas das respectivas secgdes, de
acordo com as orientagdes superiores;

b) elaborar o plano de tarefas a realizar e distribui-las
pelo pessoal da secgiio, estabelecendo as normas
para a sua execugfo;

¢) velar pela aplicagio das normas de funcionamento
da seccio;

d) assegurar a articulacio funcional entre os dife-
rentes servigos do Gabinete;

e) propor os planos de actividades da secgéo;

Jf)elaborar os relatérios trimestrais, semestrais e anuais
das actividades da secgéo;
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g) propor ao director do Gabinete as medidas neces-
sirias para assegurar os meios técnicos e mate-
riais indispensdveis 2 execugdo da secgio;

h) exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

i) responder hierarquicamente pelas actividades da
sec¢io;

J) executar outras actividades que sejam incumbidas
superiormente.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente diploma.

2. Por despacho do Ministro e sob proposta do director
do Gabinete de Energias Renovaveis, podem ser contratados
técnicos de comprovada competéncia para intervirem em
assuntos pontuais de atribuigdes deste Gabinete.

-
T -

3. O quadro de pessoal € susc'élgti"vel de'alterat;éo por
despacho do Ministro, nos termos da legislagio em vigor.

ARTIGO 10°
{Organigrama)

O organigrama do Gabinete de Energias Renoviveis
consta do mapa em anexo, que € parte integrante do presente
regulamento.

% ,_ CAPITULO V
Disposicdes Finais

ARTIGO 11.°
{Drividas e omissdes)

As diividas e omissdes resultantes da interpretagfo e apli-
caglio do presente regulamento serdo resolvidas por despa-
cho do Ministro.

ARTIGO 12°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publica¢io no Didrio da Repiiblica.

A Ministra, Emanuela Bernardett Afonso Vieira Lopes.

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.°
do regulamento interno que antecede

Nimero

Categorla/cargo de lugares

3 Director
Chefe dedcparlamento e e aen e e e e e

Chefe de reparticdo ... ... ... ... ... .

Chefe de secglio ... .vv e oin v ver o s

—

Assessor principal ... ... o] —
PPASSBSSOT v ver s ven aur srn e aen e en e —

Assessor

Técnico superior pnnmpal

Técnico superior de 1.° classe v

Técnico superior de 2 classe ... ... ... ... ... ..,

Técnico superior
Dl e I

—e— ——

Especialista principal ... ... ... oo v oo e, e
Especialistade 1 classe ... .o oo v v, -
Especialista de 2.* classe ... ... ... oo vre e —
Técnicode 12classe ... ... .o cov v vie vin e e -
Técnicode 2.2 ¢lasse ... ... viv vor v ove i e -
Técnicode 3 classe ... .. .o vvi v ] 2

Téenico

Técpico médio principal de 1.° classe
Técnico médio principal de 2." classe
Técnico médio principal de 3.° classe
Técnico médio de 1. classe
Técrnico médio de 2.* classe
Técnico médio de 3.* classe

.........

.........

Técnico médio

Oficial administrativo principal

1.* Oficial administrativo

2.° Oficial administrativo

3.° Oficial administrative

Agpirante ... ... ..
Escnturéno—dactllégrafo cee e
Motorista de pesados prinictpal

Motorista de pesados de 1° classe

Motorista de pesados de 2. classe ... ... .o vis
Motorista de ligeiros principal ... o, v oen e
Motorista de ligeiros de 1.* classe... ..
Motorista de ligeiros de 2 classe... ... ... ... .
Auxiliar administrative principal ... ... ... ... ...
Auxiliar administrativo de 1.2 classe ... .
Auxiliarde limpeza principal ............... ...

’ l ) ‘-vo

Encarregado ... ...
Operirio qualificado de 1 clnsse
Opcréno qualificado de 2* clasqe

T

f———

Encarregado ... ... ...
l§ 'g Operério nfo qualific, de 1 *classe
)

A Ministra, Emanuela Bernardett Afonsé Vieira Lopes.

ANEXOTI
ORGANIGRAMA

DIRECTOR

DEPARTAMENTO
SECCAO
DE DESENVOLVI-
MENTO E TECNOLOGI ADMINISTRATIVA

A Ministra, Emanuela Bernardett Afonso Vieira Lopes.
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Decreto executivo n.” 135/09
de 30 de Novembro

Observado o disposto no Decreto-Lei n.° 13/95, de 1 de
Julho, que estabelece a orgénica dos servigos piiblicos cen-
trais e locais da administragio do Estado, conjugado com o
n.° 2 do artigo 17.° e artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 9/09, de
3 de Junho, que aprova o estatuto orgénico do Ministério da
Energia;

Tornando-se necessdrio regulamentar o funcionamento
da Direcgio Nacional de Electrificagio do Ministério;

Nos termos do n.° 3 do artigo 114.° da Lei Constitucional,
determino:

Unico: — E aprovado o regulamento interno da Direc¢lo
Nacional de Electrificagiio do Ministério, anexo ao presente
decreto executivo, do qual & parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Novembro de 2009.

it

A Ministra, Emanuela Bernarde?if Afonso Vieira Lopes.

b

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE ELECTRIFICACAO

CAPITULO 1
Natureza e Atribui¢des

ARTIGO 1.°
{Natureza)

A Direcgio Nacional de Electrificagdo, abreviadamente
designada por DNEL, € o 6rgiio executivo central do Minis-
tério a quem compete coordenar e dinamizar o processo de
electrificagdo do Pafs.

ARTIGO 2.2
(Atribuicbes)

Sem prejufzo das demais atribuigbes estabelecidas no
n.° 2,do artigo 17.° do Decret_o—Lei n.? 9/09, de 3 de Junho,
compete a Direcgio Nacional de Electrificagéo:

a) participar na elaboragdo do planeamento técnico de
desenvolvimento econémico ¢ social do Pais, dos
balangos energéticos e das respectivas previsdes
de curto, médio ¢ longos prazos;

b) acompanhar ac¢des de cooperagio internacional
que envolvam estados de bacia na optimizagio e
partilha de recursos hidricos de interesse comum,

¢) participar e colaborar nas actividades de investiga-
¢do para utilizagdo de novas tecnologias apro-
priadas para electrificagdo rural;

d) definir, promover e zelar pela garantia da qualidade
do servi¢o piblico no &mbito da electrificagio
rural e centros isolados;

) promover o surgimento de capacidade técnica ¢
empresarial privada, a eficiéncia das empresas e
assegurar a execugio eficiente dos objectivos no
imbito da electrificagfo do Pafs;

) promover o fomento de estruturas que garantem o
funcionamento eficiente e expansio das redes de
transporte ¢ distribui¢io no dmbito da electrifi-
cagHo rural e local;

g) promover o estabelecimento das relagBes de
cooperagio com entidades piiblicas e privadas,
tendo em vista a eficiéncia no aproveitamento
dos pequenos recursos hidricos no Pafs.

CAPITULO 1I
Organizagio em Geral

ARTIGO 32
(Estrutura interna)

R

1. A Direcgio Nacional de -Electriﬁcaqﬁo em ordem a rea-
lizagdo do seu quadro de competéncias dispde da seguinte .
estrutura:

a) Departamento de Electrificagio Rural ¢ Local
(DERL),

b) Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctri-
cas (DPCH).

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Direcgéo
Nacional de Electrificagiio € dirigida por um director
nacional.

CAPITULO III
Dos Orgéos em Especial

ARTIGO 4°
(Departamento de Electrificacfio Rural e Local)

1. O Departamento de Electrificagio Rural e Local tem
por objecto o fomento da electrificagio do meio rural e cen-
tros isolados do territério nacional e a promogio ¢ o controlo
da eficiéncia das entidades que operam as redes eléctricas
das dreas rurais e dos centros isolados.



